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一、基本情况

学院 2024届毕业生共 1021人。其中，男生 945人，占比 92.56%；女生 76

人，占比 7.44%。2024届毕业生分布在 4个系和 12个专业。其中，人数最多的

系为电力工程系，人数为 753人（占比 73.75%）。人数最多的专业为发电厂及电

力系统专业，为 321人，占比 31.44%。

二、毕业去向落实率和毕业去向分布

截至 2024年 7月 30日，学院 2024届毕业生的毕业去向落实率为 97.06%，

就业人数共 991人。从其去向构成来看，学院 2024届毕业生以“单位就业”为

主（62.39%），“升学”（33.01%）次之。

图 1 2024 届毕业生毕业去向落实率及毕业去向分布

三、单位就业分析

学院 2024届毕业生主要选择在山西省内就业（62.93%），服务地方经济发展；

省外就业毕业生主要流向了北京市、陕西省、山东省，占比分别为 6.02%、4.23%、

4.07%。

学院 2024届毕业生行业布局与学院专业设置及培养定位相契合；均流向了

“电力、热力、燃气及水生产和供应业”（100.00%）。

2024 届毕业生所从事的职业主要为“生产和运输设备操作人员”，占比为

100.00%。

学院 2024届毕业生单位流向以“其他企业”为主，占比为 75.52%；“国有

企业”次之，占比为 24.48%。



2

图 2 2024 届毕业生就业地区分布

图 3 2024 届毕业生就业特色分布

四、就业调查分析

86.93%的毕业生认为所学专业的就业机会较多，其中认为“非常多”的占比

为 36.36%，认为“比较多”的占比为 26.70%。

76.70%的毕业生认为目前就职岗位与所学专业相关，专业相关度较高；可见

毕业生所学专业知识及技能与实际工作的契合度较高，能够学以致用。

工作总体及各方面的满意度：学院 2024届毕业生对目前工作总体满意度为

91.48%；对职业发展前景、工作内容、薪酬的满意度分别为 89.20%、88.64%、
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83.52%。可见毕业生对初入职场的岗位和工作内容等方面均比较认同。

就业岗位适应性反映了大学生对就业岗位的适应程度，学院 2024届毕业生

的就业岗位适应性为 97.73%，多数毕业生能适应目前的就业岗位。

2024届毕业生目前所从事的工作胜任度为 97.16%，绝大多数毕业生可以胜

任所从事的工作。

2024届毕业生目前所从事的工作与自身职业期待的吻合度为 94.89%；可见

目前已落实的工作整体比较符合自身的就业期望。

学院 2024 届毕业生的工作稳定性为 77.84%，离职率为 22.16%。较低的离

职率表明毕业生换工作的意愿较低，一次就业质量处于较高水平。

2024届毕业生在就业单位享有社会保障的总体比例为 91.88%，其中“仅五

险”占比 16.88%，“五险一金”占比 30.00%，“五险一金外还提供其他保障和补

贴”占比 45.00%。

图 4 2024 届毕业生就业相关分析

五、对教育教学反馈

2024届毕业生对母校的满意度为 96.32%。可见毕业生对母校人才培养过程

及校风学风等方面均比较认同。在推荐意愿上有 96.32%的毕业生愿意向他人推

荐自己的母校；仅有 3.68%的毕业生不愿意向他人推荐母校。

在专业方面，2024届毕业生对本专业的满意度为 97.06%，对本专业的推荐

度为 96.08%。

在课程方面，2024届毕业生对所学课程的总体满意度为 93.87%，整体满意
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度较高。

在任课教师方面，2024届毕业生对学院任课教师的总体满意度为 96.57%，

可见母校任课教师在师德师风、教学态度和教学水平方面均得到毕业生的普遍认

可和高度评价。

在学风建设方面，2024届毕业生对母校学风建设的总体满意度为 96.32%。

在课堂教学方面，2024届毕业生对课堂教学的总体满意度为 96.81%。其中，

毕业生对课堂教学过程中的“师生互动”评价最高，“课程目标”和“反馈指导”

次之。体现了学院多元化人才培养机制的合理性及科学性，为毕业生更好地就业

奠定了坚实的基础。

在实践教学方面，2024届毕业生对母校实践教学总体满意度为 96.81%。可

见学院实践教学各方面均得到了毕业生的广泛认可。

2024届毕业生认为其毕业要求达成度为 97.79%，达成情况良好。

图 5 2024 届毕业生对教育教学反馈

学院 2024届毕业生对学院各项教学设施的满意度均在 95.00%以上；其中满

意度最高的四方面是“实验室及相关设备”（97.30%）、“教室及教学设备”

（96.32%）、“图书馆及相关资料”（96.08%）和“校园网等信息化设备（96.08%）。
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图 6 2024 届毕业生对教学设施的评价

学院 2024 届毕业生对学院各项就业教育/服务的参与度均在 53.00%以上，

满意度均在 92.00%以上；其中参与度最高的三方面是“查看学院发布招聘信息”、

“校园招聘会与宣讲会”和“生涯规划与就业指导课”，满意度最高的三方面是

“查看学院发布招聘信息”、“校园招聘会与宣讲会”和“就业手续办理”。一方

面表明学院就业指导服务工作得到了毕业生的认可；另一方面也体现了学院就业

工作在促进毕业生顺利就业、高质量就业中所发挥的重要作用。

六、用人单位评价

用人单位对学院毕业生的总体满意度为 99.95%，对政治素养的满意度为

99.90%，对职业能力的满意度为 99.89%，对专业知识的满意度为 99.97%，对综

合能力的满意度为 99.94%。
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图 7 用人单位评价

用人单位对本校招聘服务的满意度为 95.65%。同时，用人单位认为学院应

在“加强校企沟通”（21.74%）、“拓宽服务项目”（8.70%）这几方面来加强就业

工作。

七、就业创业工作举措

2024年，学院深入学习贯彻党的二十大精神，以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，锚定“两个一流”为奋斗目标，围绕贯彻“五个理念”，打

造电力行业龙头学院品牌。通过提高生源质量、做好电力行业从业人员高质量培

养、推进职业化教育改革等措施，服务中国电力事业发展。

2024年学院共毕业 1021人，就业去向落实率达到 97.16%，位列山西省高校

第二名，具体工作举措如下：

1、建设完善的职业规划和指导体系，由招就部牵头，学管部、教务部配合，

将全体辅导员和部分专任教师纳入到职业生涯规划体系中，外聘优秀毕业生和企

业家，组建学生职业生涯规划工作室，坚持以学生为本的指导思想。有目标、有

计划、有措施，突出全程性、全员性、专业性、服务性，重视指导实际效果，帮

助学生正确拟定自己未来的职业规划与努力方向，了解当前的就业形势与政策，

掌握一定的择业技能与技巧。

2、依托学院学生管理平台，搭建电院就业信息平台，邀请高质量企业进驻

平台，提供优质就业岗位，及时发布就业信息、市场需求、政策法规等等。

3、就业跟踪体制机制的完善，利用 24365全国大学生就业平台、教育部就

业监测平台等各类官方资源，搭建毕业生追踪体系，通过信息化建设，及时掌握
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历届毕业生就业动态。

4、实现职业教育根本目标，培养高职院校实用型人才，为学生提供多样化

的实习实训机会，与企业开展校企合作项目，帮助学生掌握更多的实操技能，在

行业内获得更多实践经验，提高学生就业竞争力。

5、发动学院全体职工积极参与学生就业工作，实行责任制，促使各班班主

任密切跟踪，实时关注毕业生就业去向，把各班毕业生的就业情况追踪任务分配

下去，承包负责，责任到人；切实加强校企合作、产教融合，不断开拓就业市场，

促进师资队伍建设，推动学校更好更快地发展。下一步，学院将深度开发就业市

场，不断提高毕业生的高质量就业，保证就好业、就优业。
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