
山西省高等职业教育骨干专业项目建设任务完成情况一栏表
1． 主要标志性成果完成情况

主要标志

性成果完

成情况

序号 类别
1

成果名称 成果负责人 级别
2

完成情况

1 教科研项目
“‘两平台、三步走’电力职业教育国际化发展

路径的探索与实践”全国电力职业教育特等奖
赵继云 国家级 已完成

２ 资源库 “电力系统自动化技术”国家级教学资源库 张建军 国家级 已完成

3 教师技能竞赛 全国职业院校技能大赛教学能力比赛二等奖 张丽珍 毛蕴娟 国家级 已完成

4 教科研项目
2020年“基于在线课程开展混合式教学的实践

研究” 山西省十三五规划课题
张丽珍 省级 已完成

5 技能竞赛
2019 年全国高等职业院校“亚成杯”学生智能

供配电系统安装与调试技能竞赛团体优秀奖
田晓娟 杜静 省级 已完成

6 技能竞赛
2019年高等职业院校学生电能计量装置安装与

调试技能竞赛三等奖
王义飞 王珏 省级 已完成

7 技能竞赛
山西省第十五届职业院校技能大赛高职学生组

现代电气控制系统安装与调试技能竞赛三等奖
杜静 田晓娟 省级 已完成

8 技能竞赛
第十六届电力行业中澳合作办学项目学生英语

演讲比赛三等奖
宋丹 张娜 省级 已完成

9 教师技能竞赛
2019年山西省职业院校技能大赛教学能力比赛

一等奖
毛蕴娟 省级 已完成

10 教师技能竞赛 2019年山西省职业院校技能大赛教学能力竞赛 任贤 贾慧 徐英 省级 已完成

1 类别分为：教学成果奖、教学名师、教学团队、专业、课程与教材、实训基地、资源库、教学改革项目、技能竞赛、教师竞赛、创新创业、其他省级及以上项目等。
2 级别分为：国家级、省级。



三等奖

11 教师技能竞赛 “山西省十佳教学能手”称号 毛蕴娟 省级 已完成

12 实训基地 电力客户服务实训室 鹿婷婷 省级 已完成

13 实训基地 VR 电力安全体感实训室改造 胡月星 省级 已完成

14 课程与教材
《低压配电线路架设及接户线安装》（音像教

材） 中国电力出版社 2021 年
谭绍琼 胡月星 省级 已完成

15 课程与教材
《低压配电线路拉线制作及安装》（音像教材）

中国电力出版社 2021 年
谭绍琼 胡月星 省级 已完成

16 课程与教材 申报山西省精品在线开放课程《工厂电气控制》 杜静 省级 已申报

17 课程与教材 申报山西省精品在线开放课程《电工技术》 王娟平 省级 已申报

18 课程与教材
申报山西省精品在线开放课程《电力系统继电

保护》
任贤 省级 已申报

19 课程与教材 《电力调控仿真实训》教材 李兵 国家级 待出版

20 课程与教材 《电力电缆教材》教材 胡月星 国家级 待出版

21 课程与教材 《配电线路运行与检修》教材 胡月星 国家级 待出版



2．项目建设进展情况

建设项目 原有基础 预期目标及验收要点
完成情况（含完成百分

比）
取得的标志性成果

1.创新人才培养模式

1.开展专业人才需求调研

学院形成专业人才需求

调研的常态机制，与行

业企业建立深度联系，

具备调研的坚实基础。

预期目标：

开展人才需求调研，形成人才需求

调研报告。

验收要点：

1.专业人才需求调研报告；

2.职业素质及能力调研报告。

开展人才需求调研，

形成人才需求调研报

告，按进度完成（100%）

专业人才需求及专业能力

调研报告

2.召开专业建设工作会议

按“校企对接、工学结

合、课岗融通”的理念，

以提高人才培养质量为

核心，提升专业服务产

业发展能力为根本，推

进专业与电力行业供用

电企业对接。

预期目标：

组织专业建设工作组专家召开专业

建设工作组会议，研讨修订人才培

养方案。

验收要点：

2019 年专业建设工作组会议议程，

会议决议等。

成立建设工作组，召开

建设工作会议，修订人

才培养方案，按进度完

成（100%）

专业建设工作组会议议程；人

才培养方案专家论证意见

3.优化专业人才培养方案

与课程体系

确立了“双主体”（企

业和学院）的“四体系

一接轨”工学结合的人

才培养模式。充分利用

企业办学优势，形成了

共定人才培养目标、共

商人才培养方案、共抓

教育教学改革。

预期目标：

根据人才需求调研报告，以校企合

作专业建设工作组共建专业为平

台，修订专业人才培养方案。

验收要点：

供电专业人才培养方案。

校企共同制定人才

培养方案，按进度完成

（100%）

2019 年、2020 年人才培养

方案



4.开展现代学徒制和订单

培养试点

行业办学，校企一体，

具有先天基因优势；产

教融合，理实一体，共

享企业实训资源。

预期目标：

初步开展"招生即招工、入校即入

厂、校企联合培养"的现代学徒制试

点工作。完善现代学徒制培养模式，

形成具有电力行业特色的现代学徒

制人才培养模式

验收要点：

1.现代学徒制运行机制与规章制度

相关资料；

2.招生简章及招生名单。

3 现代学徒制实践经验总结。

形成了现代学徒制

运行机制与规章制度，

完成现代学徒制试点

工作的验收，按进度完

成（100%）

现代学徒制运行机制与规章

制度；招生简章及录取名单；

供用电技术专业人才方案；供

用电技术专业现代学徒制相

关资料

2. 提升课程建设质量

1.建设优质核心课程与精

品课程

以就业为导向，通过行

业企业调研，由行业专

家和专业教师共同参

与，认真分析电力行业

企业发展现状及人才需

求，剖析本专业职业岗

位和职业能力，依据本

专业职业岗位素质和能

力要求，构建“工作过

程为导向、工作项目为

载体”的课程体系。

预期目标：

完成 1门省级精品课程建设；完成 5

核心专业课程的多媒体教学课件。

验收要点：

1.1 门省级精品课程；

2.5 核心专业课程的多媒体教学课

件。

3.5 门课程标准、多媒体课件。

验收要点：

申报 3 门省级精品

课程，完成 5门核心课

程的多媒体教学课件，

按进度完成（100%）

1 门省级精品课程；

5门核心课程标准

2.建设教学资源库

全面推行行动导向教学

模式，创新并实施了“五

结合六阶段”教学模式。

参与了国家级教学资源

预期目标：

建立国家级资源库 1个。按教学资

源库建设方案构建教学资源库资

源。

建成国家级教学资

源库，完成本专业电子

教案、PPT 课件、课程

试题库，按进度完成

（100%）

国家级教学资源库；本专业电

子教案、PPT 课件、多媒体教

学课件，课程试题库、教学案

例集、多媒体微课件、实训指



库建设。 验收要点：

1. 国家级教学资源库。

2.本业电子教案、PPT 课件、多媒体

教学课件，课程试题库、教学案例

集、多媒体微课件、实训指导书、

数字化教学资料等。

导书、数字化教学资料等。

3.编写教材

制定了专业核心课程建

设方案。采用校企合作

“双主编、双主审”的

方式编审专业核心课程

标准 25 门，共同开发了

专业核心课程“教、学、

做”一体化教学实训项

目和实训指导书 16 门，

建成了 8门优质资源共

享课程。

预期目标：

编写国家级教材 1 本；完成 3 门核

心专业课程的实训教学指导书

验收要点：

1.国家级教材 3；

2.3 门核心专业课程的实训教学指

导书。

编写国家级教材 3

本，完成 3门核心课程

的实训教学指导书。按

进度完成（100%）

3门核心专业课程的实训教学

指导书；

4.建设无纸化考试试题库
本专业建成了 8门优质

资源共享课程。

预期目标：

完成 2专业课程试题库建设。

验收要点：

2 专业课程试题库。

完成 2 门专业课程

试题库建设，1门竞赛

题库，按进度完成

（100%）

1 门专业课程试题库

3.建设优质课堂 1.创新应用现代教育信息

技术手段

编制信息标准和制定山

西电力职业技术学院平

台管理规范，学院建有

信息化教学资源平台，

建设有专业核心课程及

公共课程网上资源。

预期目标：

1.完成信息化教学课堂建设

2.教师在课堂教学中应用信息化教

学手段。

验收要点：

1.信息化教学 APP。

采用超星实现一平

三端，完成课堂教学中

信心化手段应用。按进

度完成（100%）

教学设计和 APP 在线使用记

录



2.课堂教学方法改革管理办法

课程教学设计及APP在线使用记录。

2.推行“教学做”一体化

教学模式

具有完善的专业实训条

件和教学经验丰富的师

资队伍，具有一体化课

程开发的经验，目前已

有 4门课程实现一体化

教学。

预期目标：

1.提炼工作任务，进行具备条件的

课程的教学做一体化改革。

2. 完成1门专业课程的一体化教学

改革。

验收要点：

1 门专业课程一体化教学资料。

提炼工作任务进行

教学做一体化改革，完

成 2 门专业课程的一

体化教学改革，按进度

完成（100%）

2门专业课程的一体化教学资

料

4.共建现代实习实训基

地

1.建设校内实训基地

具有行业办学优势，与

电力行业大型企业紧密

合作共建实训基地，具

有丰富的建设和教学实

施经验。已建设农电培

训基地，智能配电网培

训基地和安全应急培训

基地三个省级基地。

预期目标：

完成电力客服实训室的招标工作。

电力客服实训室安装、调试、试运

行和验收。

验收要点：

招标相关文件和中标通知书

1.实训室规章制度。

2.学员使用记录。

3.实训室运行资料。

4.实训室交接、验收资料。

完成电力客服实训室

的招标、建设工作。按

进度完成（100%）

实训室规章制度；采购合同；

使用记录；交接验收资料

2.建设校外实训基地

具有行业办学优势，与

电力行业大型企业紧密

合作共建实训基地，具

有丰富的建设和教学实

施经验。

预期目标：

新增 2 个校外实习基地。建立和完

善相关运行机制。

验收要点：

1.2 个校外实训基地合作协议书；

2.学生实习方案。

新增 2 个校外实习

基地，完善相关运行机

制，按进度完成（100%）

1 个校外实训基地合作协议

书；学生实习方案；

5.打造高水平双师团队 1.建立师德师风教育常态 供用电技术专业教学团 预期目标： 开展师德师风教育活 2019 年师德师风评选表彰文



机制 队按照“校企互通、专

兼融合”的理念，以教

学团队的梯队建设为主

线，构建了一支由专任

教师、企业工程技术人

员和能工巧匠相结合,

数量充足、结构合理的

教学团队。

1.开展师德师风教育活动

验收要点：

师德师风评选表彰文件。

动，按进度完成（100%） 件

2.建设优秀教学团队

实施专业教师“企业化”

和“硕士化”战略，利

用学院与山西省电力公

司“校企融合”的办学

优势，提高师资队伍的

整体水平。

预期目标：

1.培养 1 名专业带头人；

2.培养 4名骨干教师。

验收要点：

1.教师培养计划。

2.相关证明文件。

3.建成 1个省级优秀教学团队。

培养 1名专业带头人，

培养 4名骨干教师。按

进度完成（100%）

教师培养计划

骨干教师、名师培养名单

3.提升教师教科研水平

实施“双轮驱动”战略，

在完成学历教育的同

时，教师为电力行业的

生产培训、技能鉴定、

科研开发、企业文化建

设有效服务。

预期目标：

国家级发明专利 1 个。国家级核心

期刊发表论文 1 篇。

验收要点：

国家级发明专利 1个。

国家级核心期刊发表论文 1篇。

完成国家级发明专

利 1个，核心期刊论文

4 篇 ， 按 进 度 完 成

（100%）

出版的核心期刊论文；

专利申报资料

6建立质量保证体系
1.建立专业教学质量监控

与评价体系

引入 ISO9001 质量管理

体系理念和国际TAFE职

教理念，具有健全完善

教学质量保证体系。

预期目标：

1.建立健全将“就业水平、企业满

意度”为衡量核心标准的人才培养

评价指标体系，实现评价标准社会

化；

运行质量监控体系，建

立网络动态评价及三

方评价体系，按进度完

成（100%）

教学评价体系；人才质量评价

体系



2.运行质量监控体系。

3.建立网络动态评价及第三方评价

体系。

验收要点：

1.人才培养评价体系；

2.毕业生人才培养质量调查评价报

告。

3. 第三方评价相关资料。

2.开展专业诊改工作

基于专业诊改平台，建

立了专业诊改实施方

案，实现专业的动态诊

断和改进。

预期目标：

开展专业诊改工作，对专业人才培

养质量进行动态评估和改进。

验收要点：

专业诊改自查报告。

开展专业诊改工作，完

成专业诊改报告，按进

度完成（100%）

专业诊改自查报告

7.提高人才培养质量

1.积极参加各级各类学生

技能竞赛

本专业现有相关实训室

41 个，并按真实环境建

设、企业标准管理，实

训设备先进并适当超前

生产现场，开展继电保

护、变电仿真、配电运

维、装表接电、安全用

电和电力市场营销等多

项内容的实训。

预期目标：

积极报名参加院级学生技能竞赛。

积极报名参加 1项省级学生技能竞

赛

验收要点：

学生技能竞赛通知、培训记录、竞

赛获奖证明等相关材料。

积极搬家各级学生

技能竞赛，按进度完成

（100%）

学生技能竞赛通知、培训

记录、竞赛获奖证明等相关材

料。

2.改革招生考试方法
2018 年我院已经实行单

招和统招相结合。

预期目标：

单招与统招结合。

验收要点：

完成单招与统招结

合的招生模式，按进度

完成（100%）

招生简章；单独招生工作

方案



1.招生简章；

2.单独招生工作方案。

3.提高学生创业就业能力

坚持“德才并种、爱心

培育”，创新培养模式，

创建育才家园，人才质

量不断提高。通过毕业

生追踪调查和用人单位

问卷调查及走访，企业

对顶岗实习学生的满意

率在 95%以上。

预期目标：

1.开展第二堂，培养学生拓展能力；

2.参加技能鉴定考试及其它证书考

试，提高就业能力。

验收要点：

1.第二课堂教学计划、教案及教学

评价记录。

2. 技能鉴定证书及其它证书。

积极开展第二课堂，培

养学生拓展能力，按进

度完成（100%）

就业创业能力培养制度；技能

鉴定证书及其它证书；各专业

人才培养方案；学生参加社会

实践相关资料

技能鉴定证书

8.提升社会服务能力

1.提高企业员工培训人数

与培训质量

学院每年为山西省电力

公司和地方电力企业进

行岗位培训，校企合作

深度和广度不断扩大，

培训人数逐年增加。

预期目标：

完成培训人数 5000 人·天。

验收要点：

1.培训教学计划。

2.培训记录。

按要求完成计划培训，

按进度完成（100%）
培训班汇总情况表；培训记录

2.开展职业技能鉴定

近五年共承担各类培训

735 期，培训人次 5.2

万人，培训量达到近 39

万人天，累计鉴定 37323

人。

预期目标：完成技能鉴定 500 人

次以上。

验收要点：

1.职业技能鉴定文件、资料。

完成《变电站值班员》

技能鉴定，按进度完成

（100%）

鉴定公告和实施方案

3.职业教育“精准扶贫”
目前学院已经开始“精

准扶贫”项目。

预期目标：

参与学院“精准扶贫”项目，助推

全省脱贫攻坚。

验收要点：

年度“精准扶贫”项目方案及总结

等相关资料。

参与学院“精准扶贫”

项目，助推全省脱贫攻

坚，按进度完成（100%）

职业教育“对口帮扶”工作总

结



4.技术研发及推广

完成了省电力公司科研

项目《高压试验仿真培

训系统的研究与开发》、

《继电保护仿真培训体

系开发与研究》、《配

电带电作业三维仿真培

训系开发》的研发。

预期目标：

1.开展技术、服务。

2.参与企业技术推广项目 1 项

验收要点：

1..技术咨询报告、企业研发报告或

技术改造说明书。

2.研发项目报告。

积极开展技术咨询，企

业研发，完成技术咨询

报告，企业研发报告。

按进度完成（100%）

开展乡镇供电所建设评价工

作



3．项目预算执行情况一览表

经费投入与支出情况表
省财政投入（万元） 举办方投入（万元） 行业企业投入（万元） 学校自筹等其他投入（万元） 合计（万元）

预算投入 实际投入 实际支出 预算投入 实际投入 实际支出 预算投入 实际投入 实际支出 预算投入 实际投入 实际支出 预算投入 实际投入 实际支出

合计 77.5 74.8 74.8 0 0 0 52 293.2941 293.2941 63 46.8 46.8 192.5 414.8941 414.8941

1创新人才培养模式 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0

2提升课程建设质量 7.5 0 0 0 0 0 0 52．7075 52．7075 19 0 0 12.5 52.7075 52.7075

3建设优质课堂 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

4共建现代实习实训基地 70 74.8 74.8 0 0 0 52 240.5866 240.5866 1 46.8 46.8 180 362.1866 362.1866

5打造高水平双师团队 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0

6建立质量保证体系 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0

7提高人才培养质量 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0

8社会服务能力建设 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0

项目资金

到位情况

省财政专项资金
年度 填报依据（逐笔单行详实说明到账的时间、凭单或文书、规定用途等。可以加行。） 金额（万元） 备注 合计

2021 4.1客户服务与管理技能教学实训室38 74.8 74.8

举办方专项资金

行业企业投入资金

2020 2.1 2020 年安全隐患识别课件开发 300041 52．707546

293.2941

2019 4.1 中心思行楼辅楼 VR 安全体感改造设计费用--共建现代实习实训基地 2000049 2．5650

2020 4.1 中心思行楼辅楼 VR 电力安全体感改造项目费用--共建现代实习实训基地 300007 166．792453

2020
4.1 中心思行楼辅楼 VR 电力安全体感改造项目审计服务费用--共建现代实习实训基地

300163
0.487830

2020 4.1 2020 年变电站巡检技能提升 VR 课件开发 300240 50．471698



2020
4.1 中心思行楼辅楼 VR 电力安全体感改造项目(电脑 30 台)--共建现代实习实训基地

300503
19．413104

2020
4.1 中心思行楼辅楼 VR 电力安全体感改造项目（投影 1 台）--共建现代实习实训基地

300503
0.856469

学校自筹等其他

投入资金
2021 4.1客户服务与管理技能教学实训室 36 46.8 46.8

预算支出

进度情况

年度 省财政资金 举办方资金 行业企业投入资金 学校自筹等其他投入资金 合计

2019 0 2.5650 0 2.5650

2020 0 290.7291 0 290.7291

2021 74.8 46.8 121.6

各项经费如未全额使用，请说明原因

需要特别说明的其他有关资金问题

备注：1.（1）“预算投入”指任务书批复的预算数，“实际投入”指到项目建设周期截止时各项经费的实际到账数，“实际支出”指到项目建设周期截止时

各项经费的实际支出数；

（2）项目资金到位情况中若有非货币性投入，请在备注栏中注明投入的方式、认定的依据；

（3）学校自筹等其他收入，请在备注栏中明确资金的来源渠道。
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