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山西电力职业技术学院

专业建设自我诊改报告 

山西电力职业技术学院现有供用电技术专业学生专业 5 

个，2019 年学院专业建设诊改小组针对专业2017-2018 学年的

人才培养情况，组织开展了 专业的诊改工作。 

一、专业层面内部质量保证体系建设 

1.完善专业建设规划。 

2018 年底，组织修订了完善学院专业建设“十三五”规划，专

业建设目标与学院“十三五”事业发展规划的学院发展目标形成

上下承接的关系，专业建设年度工作项目和任务包容于学院的年

度工作项目和任务之中。 

2.制定专业建设标准。 

从专业设置、课程建设、师资建设、基地建设、人才培

养、合作发展、质量监控、毕业生质量和特色与优势等方面建立

专业建设质量考核指标，作为专业建设自我诊改的工作基础。 

3.修订专业建设管理制度。 

组织修订了专业新设、调整、撤销、人才培养方案制 

（修）订等管理程序，明确了管理职责和工作流程。 

4.制订专业诊改实施方案。 

2019 年 8 月，制订了学院专业建设总体实施方案和各专业

诊改实施方案，在专业建设诊断与改进的指导思想、工作目

标、 
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工作举措和工作要求四方面对专业建设诊改工作做了详细的

工作部署。 

5.建立专业诊改工作机制。 

成立专业建设诊改组织机构。加强对专业建设诊改工作的指

导，更好地完成诊改工作，学院成立了以教务部负责专业建设的

副主任为组长，各系部主任、专业带头人、各专业负责人为组员的

专业建设诊改工作小组。 

二、专业诊改工作开展情况 

1.组织开展专业建设信息填报和自评。 

2019年 3 月，在组织专业负责人解读专业建设诊断标准和工

作流程、演练诊改信息化平台操作之后，组织各专业负责人填报 

2018-2019 学年专业建设取得的成绩，指出自身存在的不足，提

出诊改措施。 

2.组织校内专业复核。 

2019 年 5 月，组成由学术委员会成员组成的专业诊改复核

专家小组，为小组成员解读复核工作流程和演练平台操作，组织 

10 位专家对专业负责人填报的专业诊改信息进行审核和评价，

并指出专业取得的主要成绩和存在的不足，提出诊改意见和建议。 
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3.组织撰写各专业建设自我诊改报告。 

2019 年 7 月至 8 月，组织各专业负责人针对专业存在的主 

要问题进行诊断分析，提出针对性的改进措施，结合 2018 年 9

月后专业建设取得的成效，填写改进成效撰写了专业建设自我诊

改报告。 

三、特色与亮点 

1.应用信息管理平台。 

专业建设诊改采取信息化管理，管理系统的操作界面简

洁、工作内容清晰、诊断结果公开。平台界面向全院教职工开

放，通过权限分配，另设有专业负责人填报界面、专家复核界面和

用户管理界面。可以进行诊断差异分析、绝对优势分析、相对优

势分析，方便用户更好地掌握各专业的建设情况。 

2.采取专家复核方式。 

在专业负责人填报专业建设诊改信息后，组织专家进行复核。

一方面，专家对专业负责人填报情况进行审核，并对专业负责人填

报工作做出评价；另一方面，专家站在较高层面，给予专业意见和

建议，进一步推动专业诊改工作深入开展，促进专业建设质量的持

续提高。 

四、主要问题与改进措施 

1.专业建设规划目标和措施不够具体。 

改进措施：加强专业交流。多选派专业带头人、专业负责人和

骨干教师参加行指委、省教育厅等组织的专业交流；积极参加专

业教学资源库建设工作。 

2.专业交流层次不够高、面不够广。 
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改进措施：加强专业交流。多选派专业带头人、专业负责

人和骨干教师参加行指委、省教育厅等组织的专业交流；积极

参加专业教学资源库建设工作。 

3.缺乏有影响力的专业教师。 

改进措施：重视教师分层培养，组织资深教授申报技能名

师工作室和名师工作室，制定完善专业带头人管理办法，开展

专业带头人遴选工作，加强专业与企业的联系。 

4.课程标准不完整，理实一体课程课时不足。 

改进措施：按 2019级人才培养方案的课程设置，2019 年 7

月起安排修订完善课程标准。开展专业负责人研讨，下发“关

于 

2019 级人才培养方案修订的指导意见”明确要求合理的理实

一体课程课时占比，并审查人才培养方案，对不符合要求的

专业，责令整改。 

5.现代学徒制试点工作。 

改进措施：研究解读现代学徒制的有关政策，积极与国家

电网有限公司和国网山西省电力有限公司、发电企业和大型民

企接洽，研究探讨现代学徒制试点的可行性。 

五、诊改成效 

1.制订了专业建设子规划，明确了建设目标和任务。 
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2019 年 2 月，规划明确了专业建设目标、年度安排专业建

设项目和任务，指明了学院专业建设的方向，专业建设目

标与学院总体目标实现了从上到下的相互承接。制订了各

专业建设规划，各专业明确了自身建设方向和任务。 

2.专业交流有突破。 

2019 年，“发电厂及电力系统”专业参加教育部专业

教学资源库建设项目，以此为平台，与内蒙古机电职业技术

学院、广西电力职业技术学院及其他参与项目的院校进行

了多次专业研讨和交流。 

3.积极申报名师工作室 

加强专业带头人与企业之间的联系。积极申报大师工作

室。 

4.课程标准修订工作已全面完成，理实一体课程课时满足要

求。 

2019年 2 月，所有课程标准已完成修订或新增工作。 

 

5.与大型民企签订了现代学徒制协议，联合培养工作已正

常开展。 

2019年 与国网电力客服北中心公司签订现代学徒制联

合培养协议，校企联合培养已进入正轨。 
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山西电力职业技术学院

专业建设自我诊改报告 

山西电力职业技术学院现有供用电技术专业学生专业 12 

个，2020年学院专业建设诊改小组针对专业2019-2020学年的人

才培养情况，组织开展了 专业的诊改工作。 

一、专业层面内部质量保证体系建设 

1.完善专业建设规划。 

2019年底，组织修订了完善学院专业建设“十三五”规划，专

业建设目标与学院“十三五”事业发展规划的学院发展目标形成

上下承接的关系，专业建设年度工作项目和任务包容于学院的年

度工作项目和任务之中。 

2.制定专业建设标准。 

从专业设置、课程建设、师资建设、基地建设、人才培

养、合作发展、质量监控、毕业生质量和特色与优势等方面建立

专业建设质量考核指标，作为专业建设自我诊改的工作基础。 

3.修订专业建设管理制度。 

组织修订了专业新设、调整、撤销、人才培养方案制 

（修）订等管理程序，明确了管理职责和工作流程。 

4.制订专业诊改实施方案。 

2020 年 8 月，制订了学院专业建设总体实施方案和各专业

诊改实施方案，在专业建设诊断与改进的指导思想、工作目

标、 
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工作举措和工作要求四方面对专业建设诊改工作做了详细的

工作部署。 

5.建立专业诊改工作机制。 

成立专业建设诊改组织机构。加强对专业建设诊改工作的指

导，更好地完成诊改工作，学院成立了以教务部负责专业建设的

副主任为组长，各系部主任、专业带头人、各专业负责人为组员的

专业建设诊改工作小组。 

二、专业诊改工作开展情况 

1.组织开展专业建设信息填报和自评。 

2020年 3 月，在组织专业负责人解读专业建设诊断标准和工

作流程，组织各专业负责人填报 2018-2019 学年专业建设取得的

成绩，指出自身存在的不足，提出诊改措施。 

2.组织校内专业复核。 

2020 年 6 月，组成由学术委员会成员组成的专业诊改复核

专家小组，为小组成员解读复核工作流程和演练平台操作，组织 

10 位专家对专业负责人填报的专业诊改信息进行审核和评价，

并指出专业取得的主要成绩和存在的不足，提出诊改意见和建议。 
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3.组织撰写各专业建设自我诊改报告。 

2020 年 7 月至 8 月，组织各专业负责人针对专业存在的主 

要问题进行诊断分析，提出针对性的改进措施，结合 2018 年 9

月后专业建设取得的成效，填写改进成效撰写了专业建设自我诊

改报告。 

三、特色与亮点 

在专业负责人填报专业建设诊改信息后，组织专家进行复核。

一方面，专家对专业负责人填报情况进行审核，并对专业负责人填

报工作做出评价；另一方面，专家站在较高层面，给予专业意见和

建议，进一步推动专业诊改工作深入开展，促进专业建设质量的持

续提高。 

四、主要问题与改进措施 

1.专业建设规划目标和措施不够具体。 

改进措施：加强专业交流。多选派专业带头人、专业负责人和

骨干教师参加行指委、省教育厅等组织的专业交流；积极参加专

业教学资源库建设工作。 

2.专业交流层次不够高、面不够广。 
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改进措施：加强专业交流。多选派专业带头人、专业负责

人和骨干教师参加行指委、省教育厅等组织的专业交流；积极

参加专业教学资源库建设工作。 

3.缺乏有影响力的专业教师。 

改进措施：重视教师分层培养，组织资深教授申报技能名

师工作室和名师工作室，制定完善专业带头人管理办法，开展

专业带头人遴选工作，加强专业与企业的联系。 

4.课程标准不完整，理实一体课程课时不足。 

改进措施：按 2020级人才培养方案的课程设置，2020 年 7

月起安排修订完善课程标准。开展专业负责人研讨，下发“关

于2020 级人才培养方案修订的指导意见”明确要求合理的

理实一体课程课时占比，并审查人才培养方案，对不符合要

求的专业，责令整改。 

5.现代学徒制试点工作。 

2020将进行第三批现代学徒制验收，加大现代学徒制制

度管理及教学安排，顺利完成验收。 

五、诊改成效 

1.制订了专业建设子规划，明确了建设目标和任务。 

2020 年 2 月，规划明确了专业建设目标、年度安排专业建

设项目和任务，指明了学院专业建设的方向，专业建设目标与学
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院总体目标实现了从上到下的相互承接。制订了各专业建设规

划，各专业明确了自身建设方向和任务。 

2.积极申报名师工作室 

加强专业带头人与企业之间的联系。继续积极申报大师

工作室。 

3.课程标准修订工作已全面完成，理实一体课程课时

满足要求。 

2020年 8月，所有课程标准已完成修订或新增工作。增

加了选修课的门数。 
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